
 
 

 وزارة الزارعة الأميركية

 سلامة وتفتيش الأغذيةإدارة 
 واشنطن، العاصمة

 5010.1 (FSIS)توجيهات إدارة سلامة وتفتيش الأغذية

 2المراجعة 
17/4/2014 

 
مع  ةسبوعيمواضيع متعلقة بسلامة الأغذية لمناقشتها خلال الاجتماعات الأ

 إدارة المؤسسة
 
 الغرض .1

بما في  ،إلى موظفي برنامج التفتيش في أي مكتب للعمليات الميدانيةإرشادات هذه التوجيهات زود ت
لامة المتعلقة بنظام سمواضيع المنتجات البيض لمناقشة  يومفتشالواردات موظفي تفتيش ذلك 

امة. يلى الصحة العيمكن أن تؤثر مع إدارة المؤسسة والتي  سبوييفي الاجتماع الأالغذاء للمؤسسة 
تزود هذه التوجيهات قائمة يامة بالمواضيع المتعلقة  ،برنامج التفتيشمن أجل مسايدة موظفي 

 سبويية.لابسلامة الغذاء التي يتوجب يليهم مناقشتها خلال الاجتمايات ا
 

سسة" إلى مؤسسات اللحوم سوف يشير استعمال مصطلح "المؤ  ،لأغراض هذه التوجيهات ملاحظة:
   الرسمية.يراد الاستمصانع منتجات البيض ومؤسسات والدواجن و 

 
 النقاط الرئيسية

 منتجات البيض لمفتشيتعليمات  دمج 

 سبوييوصف الغرض من الاجتماع الأ 

  للنقاشتزويد قائمة بالمواضيع المحتملة 

  مذكرة المقابلة ايدادتناول 

 مسؤوليات موظفي الإشراف تناول 

 
 سبب إعادة إصدار التوجيهات .2
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ي ة فسبوييتتعلق بعقد الاجتمايات الأ ييد إصدار هذه التوجيهات لتشمل معلوماتأ   .أ
المؤسسات العاملة بموجب نظام تفتيش الصحة العامة بحيث يشمل بقدر الإمكان مواضيع 

لجراثيم التي تسبب المؤسسة ل( نتائج اختبار 1) :سبوييللمناقشة خلال الاجتماع الأ
والدواء  الغذاءوكالة التي تخضع لسلطة ( مسائل تهم المؤسسات أيضًا 2الأمراض، )

(FDA)  بشأن الإيداد لكتابة مذكرة  7من أجل تحديث روابط المعلومات وتعديل القسم
 المقابلة ولإضافة قسم يعالج المسؤوليات الإشرافية. 

 13-49يعاد إصدار هذه التوجيهات أيضًا لدمج المعلومات التي نشرت سابقًا في الإشعار  .ب
كي لة في مصانع منتجات البيض" سبوييات الأ"يقد الاجتماي دارة سلامة وتفتيش الأغذيةلإ

 مصانع منتجات البيض.في موظفي التفتيش المعينين تشمل 

 
 سبوع الاجتماع الأ .3

سائل لعرض مفرصة لموظفي برنامج التفتيش  توفيرهو  سبوييالغرض من الاجتماع الأ .أ
لمؤسسة.  رة اإدالى يمتطلبات إدارة سلامة وتفتيش الأغذية الحالي للمؤسسة اتتعلق بامتثال 

يجب ان تفيد هذه الاجتمايات موظفي برنامج التفتيش والمؤسسة يلى حد سواء. لكن ليس 
حل محل توثيق يدم الامتثال. تن أ سبوييالمقصود من مناقشة المسائل خلال الاجتماع الأ

لا  المسألة أنلا يعني  سبويييلاوة يلى ذلك فإن واقع يدم مناقشة مسألة في الاجتماع الأ
 ن تصبح موضوع تسجيل يدم امتثال.يمكن أ

التحقق من - 5000.1توجيهات إدارة سلامة وتفتيش الأغذية وكما هو منصوص يليه في  .ب
- 5030.1توجيهات إدارة سلامة وتفتيش الأغذية وفي  ،مؤسسةللنظام سلامة الغذاء 

منهجية التفتيش باستعمال نظام معلومات الصحة العامة للتحقق من الامتثال التنظيمي في 
ة مع ييأسبو مصانع منتجات البيض، ينبغي يلى موظفي برنامج التفتيش يقد اجتمايات 

ء ويلى قدرة المؤسسة يلى تلبية إدارة المؤسسة لمناقشة مواضيع قد تؤثر يلى سلامة الغذا
 المتطلبات التنظيمية. 

يمكن مناقشة مجموية واسعة من المواضيع في الاجتمايات ومن بينها حالات يدم الامتثال  .ج
اتجاهات يدم الامتثال. تمثل هذه الاجتمايات فرصة للمؤسسات لتبادل ووضع  الفردية

مة سلامة نظأفي تغييرات الو  هامرافقالتي جرت تحسينات الالمعلومات بشأن يملياتها مثل 
بلاغ ة إدارة سلامة وتفتيش الأغذية فرصة لإسبوييالاجتمايات الأتوفر الغذاء لديها. كما 

http://www.fsis.usda.gov/wps/wcm/connect/e8133c3c-d9b8-4a58-ab14-859e3e9c8a52/5000.1.pdf?MOD=AJPERES


3 
 

 تشمل نتائج حالات يدم الامتثال أنالمؤسسات حول المواضيع التي ستناقش والتي يحتمل 
مع مرور الوقت إلى  تتحول أن( ولكن من الممكن مثاليةقل من أالتنظيمي )مثلًا، ظروف 

 حالات يدم تماثل.

 كاوىيمكن إجراء مناقشة للمعلومات الواردة من مصادر خارجية مثل ش ،إلى ذلك بالإضافة .د
خطر د وجو مؤسسة حول رة الداإ لتحذيرن تزود معلومات أالتي يمكن الزبائن أو المستهلكين 

 لمؤسسة.لالغذاء الصلة بنظام سلامة و معلومات أخرى وثيقة الغذاء أسلامة يهدد 

تيش يناقشها موظفو برنامج التفيلى المواضيع الممكن أن القائمة التالية بعض الامثلة تزود  .ه
. القائمة ليست شاملة وليس المقصود منها ان تعمل بمثابة قائمة سبوييخلال الاجتماع الأ

تفتيش في موظ، بما فيهم يتوجب يلى موظفي برنامج التفتيش أهمية أكثروبصورة  -مراجعة
ة الغذاء ع تتعلق بسلامبشأن أية مواضي بالإدارةالاتصال الواردات، البيض وموظفي تفتيش 

 قد تؤثر يلى الصحة العامة.والتي 

 المواضيع المحتملة للمناقشة:تشمل  .و

 :بما في ذلك يلى سبيل المثال لا الحصرملاحظات من داخل المؤسسة  .1

 متثال الفردية.تسجيلات يدم الا .أ

بين حالات ارتباطات محددة ية يدم الامتثال )مثل مناقشة أاتجاهات  ايداد .ب
 يدم الامتثال الحالية والسابقة(

توى التي لا ترقى إلى مسو إدارة سلامة وتفتيش الأغذية التي وجدتها نتائج ال .ج
ل، قد تتحو مثالية قل من ولكنها تبرز المناقشة )مثل ظروف أيدم الامتثال 

 يدم امتثال(. اذا لم تعالج، إلى حالات

ي إلى لا ترتق يتتلك ال، بما في ذلك  الانسانيةالمتعلقة بالمعاملة مسائل ال .د
 مستوى يدم الامتثال ولكنها تبرز المناقشة.

لتي ا جراءات النظافة الصحية اليوميةإقة بتنفيذ والتحقق من لعسائل المتمال .ه
 .لا تنفذ يوميًا

 مسائل محتملة تتعلق بسلامة الغذاء. .و

 .بالتحدث ينهامؤسسة المسائل التي تثير القلق والمعلومات التي ترغب ال .2

 الحصر:لا  إصدارات الوكالة، يلى سبيل المثال .3

 .askFSIS فييضاحات السياسة المنشورة، إ .أ

http://www.fsis.usda.gov/wps/portal/fsis/topics/regulatory-compliance/humane-handling
http://www.fsis.usda.gov/wps/wcm/connect/2398294b-9e25-4382-bd85-768dd52d3aac/5000.5R
http://www.fsis.usda.gov/wps/wcm/connect/2398294b-9e25-4382-bd85-768dd52d3aac/5000.5R
http://askfsis.custhelp.com/app/answers/list
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و المعدلة، أالمراجعة  أو إدارة سلامة وتفتيش الأغذية الجديدةتوجيهات  .ب
دلة الامتثال لإدارة سلامة وتفتيش أ، يةالأغذإشعارات إدارة سلامة وتفتيش 

 .الأغذية وسياسات الاستيراد والتصدير

، التي تعزز الفهم الموحد جديدةالسياسة لنقاط اليروض باور بوينت  .ج
 لإصدارات إدارة سلامة وتفتيش الأغذية.

 صغيرة جدًا.الصغيرة و الالمصنع مع تواصل المعلومات  .د

 لإدارة سلامة وتفتيش الأغذية.معلومات تتعلق بأخذ العينات  .4

-LIMS)النتائج المستلمة يبر نظام إدارة معلومات المختبر مباشرة  .أ

Direct) 

 في النبذة العامة للمصنع. اتجييرات يلى المنتجات وأحجام المنتالتغ .ب

ث يدأيضًا يبر تحالتي تتوفر  O157:H7نتائج اختبار الاشريكية القولونية  .ج
لبرنامج الاختبار الجرثومي قع الإلكتروني المكونات المنشورة يلى المو 

والاشريكية القولونية التي تفرز سموم شيغا  O157:H7للاشريكية القولونية 
 .O157 النوع غير

ة يلى ث المكونات المنشور يدلسلمونيلا المتوفرة أيضًا يبر تحنتائج اختبار ا .د
لبرنامج اختبار السلمونيلا: التقارير الشهرية للمؤسسات الموقع الإلكتروني 

 .الأداءفئة حسب 

حول نتائج يينة البقايا م إدارة معلومات المختبر مباشرة نظايبر شعار الا .ه
العينات المأخوذة يند نقاط دخول الواردات الانتهاكية او انتهاكات 

 لمنتهكينة لإدارة سلامة وتفتيش الأغذيقائمة المنشورة يلى  والمعلومات
موظفي برنامج التفتيش وقائمة إدارة سلامة لاستعمالها من قبل  المتكررين

 لاستعمالها من قبل أسواق ومؤسسات للمنتهكين المتكررينوتفتيش الأغذية 
 الماشية.

د إلى ستنالمالمستوحدة للسيتيريا جرثومية ان اختبار الروتيني أب إشعار .و
يينة ايجابية وجود نتيجة لمكثف سوف يتم التحقق اواختبار المخاطر، 
 كل.في المنتج الجاهز للأالمستوحدة للستيريا لجرثومة ا

 الحصر:لا يلى سبيل المثال  ،لمؤسسةلمعلومات تتعلق بنظام سلامة الغذاء  .5

يهات إدارة توجوفقًا للتعليمات المنشورة في المراقبة نتائج اختبار المؤسسة،  .أ
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مراجعة بيانات اختبار المؤسس من قبل - 5000.2سلامة وتفتيش الأغذية 
تزايد ، رات محتملة )مثلاً يتغيوجود التي تشير إلى  ،موظفي برنامج التفتيش

 مثلنسان لجراثيم المسببة للأمراض المعوية تؤثر يلى صحة الإاوجود 
او جرثومة  O157:H7الاشريكة القولونية و السلمونيلا، و اللستيريا، 

 ببة للتسمم الغذائي(.الكامبيلوباتر المس

مطلوبة مسبقًا للمؤسسة )مثل وسائل البرامج الدخال تغييرات يلى وا  تنفيذ  .ب
محددة، شهادات التحليل( التي بمسببات الحساسية، مواد خطرة التحكم 

 تصمم لديم القرارات المتعلقة بسلامة الغذاء.

ة، لدى المؤسس نتاجالتغييرات يلى نظام سلامة الغذاء او ممارسات الإ .ج
و أساليب التصنيع المستعملة، أ نتاج أوتغييرات يلى خط الإ إجراءبضمنها 
 وأالمعدات تشكيل أو جراءات النظافة الصحية، أو إتدفق المنتج، مراحل 

 ن تؤثر يلى نظام سلامة الغذاء لدى المؤسسة.يمكن أمعالجة المنتج التي 

رة المتوف (الايتراض"يدم )مثل رسائل " التكنولوجيا الجديدةملخصات حول  .د
لموظفي برنامج التفتيش يبر الموقع الإلكتروني لإدارة سلامة وتفتيش 

 الغذاء. من الأغذية التي تستطيع ان تسايد المؤسسة يلى تحسين سلامة 
لمعالم العملية المحددة او  لمتبادفهم ان تشمل هذه المناقشة  المحتمل

 ".هذه الايتراضدم يالحدود الحرجة التي تشكل جزءًا من رسائل "

و تجارب أالتنظيمية داخل المصنع إخلاء المسؤولية التغييرات في  .ه
 التكنولوجيا الجديدة.

 التغييرات في المرافق او المعدات. .و

 معلومات من مصادر خارجية مثل: .6

و دور كالمستشفيات أو يملاء المؤسسة )مؤسسات المستهلكين أشكاوى  .أ
و بائعي الجملة( في أالموزيين  ،البقالةالعجزة، المطايم، المدارس، متاجر 

 حال توفرها. 

بضمنها تلك التي شملت منتجات استلمتها المؤسسة،  ،الاسترجايات الحالية .ب
يادة لإمحتجز منتج  أو ،ته المؤسسةنتجأمنتجات مماثلة للمنتج الذي 

تفتيشه من قبل إدارة سلامة وتفتيش الأغذية في مؤسسة استيراد. من 
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 مل المجالات اللاحقة للمناقشة:ن تشأالمحتمل 

متابعة لإدارة سلامة وتفتيش الاغذية او زيادة او تكثيف اختبار أي  .1
 الاختبار يلى المنتجات المستوردة.

 ات المستوردة.اختبار تجربه المؤسسة يلى المنتجأي  .2

 رجع الذي استلمته المؤسسة. تسلمنتج المليمال مخططة أ أية .3

تعمال معلومات من اسية بشأن كيفاقشة مع إدارة المصنع المن .4
المؤسسة لتحسين لمنتجات اع منتجات مماثلة يمليات استرج

 يملياتها الخاصة.

مناقشة دور إدارة سلامة وتفتيش الأغذية في المؤسسات التابعة لولاية قضائية  .7
 -5730.1 توجيهات إدارة سلامة وتفتيش الأغذيةمزدوجة كما جرى التطرق إليه في 

ت مجالان تشمل أالمسؤولية في المؤسسات التابعة لولاية قضائية مزدوجة" يجوز 
 مع المؤسسات التابعة لولاية قضائية مزدوجة ما يلي:المناقشة الاضافية 

استرجايات المنتجات من قبل وكالة الأغذية والأدوية التي قد تؤثر يلى  .أ
ل استعماله المنتج المنظم من قبل إدارة سلامة وتفتيش الأغذية )مث

 كمكون(.

المستوحدة لعينة مأخوذة من منتجات للستيريا في اختبار انتائج إيجابية  .ب
ن تؤثر يلى ، التي يمكن أ(FDA)الغذاء والدواء منظمة من قبل وكالة 

 المنظم من قبل إدارة سلامة وتفتيش الأغذية والعكس بالعكس. المنتج

الة تج المنظم من قبل وكقة بالمنلعلمتمسببات الحساسية ا، تتعلق بمسائل .ج
ج المنظم من قبل إدارة سلامة والأدوية التي قد تؤثر يلى المنتالأغذية 

 وتفتيش الأغذية.

 قة بالتغييرات في جداول التشغيل.لعمناقشة المسائل المت .8

 
 إعداد مذكرة المقابلة .4

 سبويي انينبغي يلى موظف إدارة سلامة وتفتيش الأغذية المعين لحضور الاجتماع الأ .أ
حول الاجتماع  وان يوثق تلك الملاحظات في مذكرة مقابلة وفقًا للتعليمات يسجل ملاحظات 

 .5030.1و  5000.1توجيهات إدارة سلامة وتفتيش الأغذية الواردة في 
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سبويي يجب يلى موظفي برنامج ية مسائل للمناقشة في الاجتماع الأوجود أفي حال يدم  ملاحظة:

 مذكرة المقابلة وتزويد نسخة من هذه المذكرة إلى إدارة المؤسسة. فيلك الواقع تيش توثيق ذفتال
 

مجبرة بموجب الأنظمة يلى الحضور او المشاركة في الاجتمايات ليست  إدارة المؤسسة .ب
، ةوييسبهي التي ستعقد الاجتمايات الاإدارة سلامة وتفتيش الاغذية كانت  إذا .ةسبوييالأ

بادلة متفق يليهما بصورة متمكان وقت و بعد إبلاغها من قبل موظفي برنامج التفتيش، في 
ورفضت إدارة المصنع الحضور او المشاركة، ينبغي يلى موظفي برنامج التفتيش توثيق 
ذلك الواقع في مذكرة المقابلة وتزويد نسخة منها إلى إدارة المصنع. كما ينبغي يلى هؤلاء 

 رف المباشر يليهم بقرار المؤسسة بعدم الاجتماع.ان يبلغوا المش

 
 المؤسسة لإيادةينبغي يلى موظفي برنامج التفتيش العمل مع إدارة  ،الضرورةإذا ديت  ملاحظة:

دارة المصنع.بما يتناسب مع جدولة الاجتماع   إدارة سلامة وتفتيش الأغذية وا 

لمفتشين اياتق قع المسؤولية يلى المفتشين/المتعددة نوبات العمل، تفي المصانع المتعددة  .ج
ة يمناقشة أة. ينبغي يليهم التأكد من سبوييجراء وتوثيق الاجتمايات الألإالمسؤولين 

شين تفيمل في الاجتماع. يجوز للممخاوف تنظيمية محتملة قد تبرز في أي نوبة 
بأنفسهم وديوة  سبوييالاجتماع الأإدارة ماع أو ؤولين تفويض مسؤولية إدارة الاجتالمس

دارة المصنع. لكن يجب او يوقع المفتش إالاجتماع مع لحضور موظفي برنامج التفتيش 
ي برنامج التفتيش المعينين في فظتأكد من ان جميع مو اللة و المسؤول يلى مذكرة المقاب

 ة.وييسبنوبات يمل المؤسسة يدركون المخاوف التنظيمية التي نوقشت في الاجتمايات الأ

موظفي برنامج التفتيش تزويد نسخة من مذكرة المقابلة إلى إدارة المؤسسة يجب يلى  .د
 والاحتفاظ بنسخة منها إما إلكترونيًا في نظام معلومات الصحة العامة او في ملف الحكومة.

ح موظفو برنامج التفتيش المؤسسة بأنها إذا ايترضت يلى محتويات مذكرة يجب ان ينص .ه
 ، وبصورة خاصة:يديدةطرق بموافقتها يدم  أوا المقابلة تستطيع توثيق مخاوفه

ام استعمال نظ العامة. إذا اختارت المؤسسة الصحةمن خلال نظام معلومات  .1
يجب يلى موظفي برنامج التفتيش ان يبلغوا ادارة  ،معلومات الصحة العامة

كيفية الوصول إلى نظام معلومات الصحة العامة  حولمؤسسة ان المعلومات ال
كيفية  :، إدارة المصنع1-1-3القسم في دارة المؤسسة دليل المستعمل لإمتوفرة في 
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 (.28-25الصفحات ) الاستجابة إلى مذكرة مقابلة

جب اض شفهيًا ير تتم تقديم الاي إذا .ا أو كتابيًامن خلال ابلاغ المفتش إما شفهيً  .2
يم ل تقدفي حا. و ة المقابلةمذكر  فييلى موظفي برنامج التفتيش توثيق الايتراض 

شارة لإاوكذلك يليهم اضات بمذكرة المقابلة. ر تيليهم ربط الاي، راض كتابيًاتالاي
  .دارة المصنعإزويد نسخة إلى تو  مذكرة المقابلةفي إلى المرفق 

رى خأراضاتها إلى مسؤولي وكالات ترفع اين تختار أيضًا أإدارة المؤسسة بوسع  .3
 شرافية.في السلسلة الإ

 
 شراف  الإفظمسؤوليات مو  .5

 
موظف في مكتب أي شراف" إلى تشير يبارة "موظفو الإ ،غراض هذه التوجيهاتلأ ملاحظة:

 موظف برنامج التفتيش  في المصنع.الاشرافية لمسؤوليات الذي يتحمل الالعمليات الميدانية 
 

نامج يتخذها موظفو بر  يتن القرارات الأيًا في التأكد من يلعب موظفو الاشراف دورًا رئيس .أ
قانونية لإدارة سلامة وتفتيش الأغذية وسياسة الوكالة وان السلطات لمع ا متوافقةالتفتيش 

 والإجراءات الواردة في هذه التوجيهات. المهمات تنفذ وفقًا للمعلومات

موظفي  مع في هذه توجيهات المحددةشراف مناقشة النقاط الرئيسية ينبغي يلى موظفي الإ .ب
 ر القلق.ية مسائل تثيأبرنامج التفتيش وتوضيح 

 :التفتيشموظفي برنامج  أنشراف التأكد من ينبغي يلى موظفي الإ .ج

مة إدارة سلاتوجيهات واردة في الة وفقًا للتعليمات سبويييديرون الاجتمايات الأ .1
 . 5030.1و 5000.1وتفتيش الأغذية  

، الفقرة "د" من هذه 3معالجة المسائل الوثيقة الصلة بتلك المدرجة في القسم  .2
 التوجيهات.

ف شرايلى موظفي الإو بصورة ملائمة في مذكرة المقابلة. أحداث الاجتماع توثيق  .3
 لمقابلة يند توفرها.ا مراجعة مذكرات

لتوجيهات إدارة سلامة وتفتيش الأغذية شارة إلى النسخة الحالية الإ الإشرافيلى موظفي  .د
 ضافية.إرشاد وتعليمات إللحصول يلى  (IPPS) داء في المصنعنظام الأ - 4430.3
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 سئلةالأ .6

الأسئلة المتعلقة بهذه التوجيهات إلى موظفي قسم المخاطر والابتكارات والإدارة يبر يمكن إحالة 
askFSIS  (. يند تقديم سؤال، 4)اكبس يلى الخيار  1-080-233-5393أو بالهاتف يلى الرقم

وادخل المعلومات التالية في الحقول  (Submit a Question)استعمل زر "تقديم السؤال" 
 المخصصة.

 .5010.1التوجيهات حقل الموضوع: أدخل 

 حقل السؤال: ادخل السؤال مع اكبر قدر ممكن من التفاصيل.
من القائمة ( General Inspection Policy) سياسة التفتيش العامةحقل المنتج: انتق 

 المنسدلة.
 ( من القائمة المنسدلة Sampling-Generalيام ) –حقل الفئة: انتق أخذ العينات 

( من القائمة Domestic (U.S.) Onlyحلبة السياسة: انتق محليًا )الولايات المتحدة( فقط )
 المنسدلة.

 
ويند الشاشة التالية اكبس يلى  (enutionCيندما تكتمل كافة الحقول، اكبس يلى زر المتابعة )

 (notiesuQ ngittimbuS shiniF) الأسئلةالانتهاء من تقديم 

 
 مساعد المدير

 مكتب السياسة وتطوير البرامج

 
 

 
 


